Ministerul Afacerilor Interne -MUNICIPIU/ORAS/COMUNA

Centrul de Formare Initiala si Continua Comuna Giroc
al MLA.L - Oristie Serviciul Politiei Locale Giroc
Nr. /)y./’ 30O .. din 2.6.02..2020 Nr.12.887 din 21.02.2020

CONTRACT

de formare profesionala

1. Partile contractante:

A. Centrul de Formare Initiald si Continud al M.A.L. - Oristie, in calitate de institutie de
invatamant a M.A.I. desemnata pentru formarea initiala a politistilor locali cu atributii In domeniul ordinii
si linigtii publice In domeniul circulatiei rutiere $i domeniul managementului, denumit in continuare
furnizor, reprezentat prin comisar-sef de politie DRAGOMIR DANIEL PETRU, avind functia de
director, cu sediul in Orastie, str. Armatei, nr. 16, judetul Hunedoara, telefon 0254241990, fax
0254247521, e-mail  secretariat.cfic.orastie@mai.gov.ro,  cod fiscal 25949915,  cont
RO94TREZ3705032XXX001577 la Trezoreria Oristie.

B. Comuna Giroc in calitate de beneficiar al programului de formare initiald a politistilor locali
cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice, domeniul circulatiei rutiere, denumit in continuare
beneficiar, reprezentat prin primar Dr. losif IONEL TOMA si Seful Serviciului Politiei Locale Giroc,
dl. Sgura Daniel Brutus, cu sediul in Giroc str. Semenic, nr. 54, judetul Timis, telefon 0256.395.648, fax
0256.395.791, e-mail primariagiroc@yahoo.com, cod fiscal 5390613, cont:
ROO8TREZ24A610304201300X deschis la Trezoreria Timisoara.

2. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie organizarea si desfasurarea de citre furnizor a programului de
formare initiala a (numarul politistilor locali) 4 politisti local cu atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, in domeniul circulatiei rutiere, cu durata de 3 luni, cursuri de zi, in conformitate cu Legea politiei
locale nr. 155/2010, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale si Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 1/2020 privind formarea initiala
in anul 2020, in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne a politistilor locali cu
atributii in domeniul ordinii si linistii publice si in domeniul circulatiei rutiere.

3. Durata contractului:

Durata contractului este de 3 luni, reprezentind 390 ore de pregitire teoretica si practicd, iar
derularea contractului incepe la data de 24.02.2020 si se va finaliza la data de 22.05.2020, conform
OMAI nr. 1/2020.

4. Valoarea contractului si modalitati de plati:

4.1 Valoarea totald a contractului este de 8.000 lei, respectiv 2.000 lei x 4 politisti locali,
conform cap. IIl pct. 1 din Anexa la Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 1/2020, reprezentand
cuantumul cheltuielilor de scolarizare, a 4 (patru) politisti locali nominalizati in anexa la prezentul
contract.
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4.2 Centrul poate asigura servirea a 2 (doud) mese principale pe zi, micul dejun si pranzul,
contravaloarea acestora fiind de aproximativ 17 lei. Achitarea contravalorii acestor costuri se va face
zilnic, prin numerar, de cétre fiecare cursant, la popota institutiei.

4.3 Contravaloare cheltuieli de cazare in incinta institutiei, 14.596 lei, respectiv 41 lei/ politist
local/zi x 89 zile x 4 politisti locali, in conformitate cu prevederile OMAI nr. 243/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea M.A.I..

4.4 Beneficiarul va achita sumele reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de citre furnizor
dupé cum urmeaza:

e Prin virament bancar in contul RO94 TREZ 3705 032X XXO00 1577 deschis la Trezoreria
Orastie. Termenul de platd este de 20 de zile calendaristice de la data emiterii facturii,
pentru serviciile de scolarizare si cazare;

e Facturile vor fi emise astfel, incdt achitarea sumelor reprezentind contravaloarea
serviciilor prestate, sa se efectueze dupa urmatorul grafic:

- prima transa 20.03.2020;
- adoua transa 21.04.2020;
- atreiatransd 15.05.2020.

e Datele de identificare ale beneficiarului sunt: cod fiscal 5390613, cont

ROO8TREZ24A610304201300X deschis la Trezoreria Timisoara.

5. Obligatiile partilor:

A. Furnizorul se obliga:

1) sa presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarca normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

2) sd asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfisurarii
activitatii de formare profesionala;

3) si asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire
la terminarea stagiilor de pregétire teoretica si practicd, inclusiv eliberarea certificatului de absolvire si a
foii matricole care atestd competentele profesionale dobandite;

4) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

5) sd nu impund cursantilor si participe la alte activitati decét cele prevazute in programul de
formare profesionala.

B. Beneficiarul se obliga:

1) sd asigure frecventarea de cétre cursanti a programului de formare profesionald pe intreaga
perioada;

2) sa aducd la cunostinta cursantilor faptul cd pe perioada participarii la programul de formare,
acestia au urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora i numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitind degradarea, deteriorarea sau
distrugerea acestora;

- sa pastreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventérii cursurilor de formare
profesional;

- sé respecte normele privind securitatea si sdnatatea in munca;

- s respecte prevederile Regulamentului de ordine interioard a Centrului de Formare Initiala si
Continud al M.A.I- Oréstie.

3) sé participe la cel putin 80% din orele aferente fiecarei competente din planul de invatimant

4) si achite la termenele prevazute la punctul 4 din prezentul contract, contravaloarea programului
de formare initiala.
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6. Raspunderea contractuala

6.1 in cazul in care cursantul trimis de beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de forta
majord, acesta nu va suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului.

6.2 in cazul in care beneficiarul nu poate continua sau finaliza cursul din motive de forta majord,
acesta va suporta doar cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului, dar nu mai putin de
10% din valoarea totald a contractului incheiat.

6.3. Sumele reprezentdnd cheltuieli efectuate de catre furnizor in executarea contractului se vor
achita proportional cu numarul cursantilor si cu numarul de zile de cazare efectiva.

7. Forta majora

7.1 Forta majord exonereazd partile de rdspundere in cazul in care aceasta este doveditd in
conditiile legii.

7.2 Partea care, din cauzd de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta
in scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data survenirii/incetarii situatiei de
forta majora.

8. Solutionarea litigiilor

8.1 Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neintelegerilor care se pot ivi intre ele cu ocazia derularii contractului.

8.2 Daci rezolvarea pe cale amiabila nu este posibild, partile se pot adresa instantei de judecati
competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

9.1 Contractul poate fi modificat prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.

9.2 Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o duraté limitatd a contractului.

9.3 Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointi al partilor cu obligatia partii care initiaza rezilierea de a notifica
cealalta parte cu 15 zile inainte;

¢) prin reziliere.

9.4 In cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata
poate solicta rezilierea contractului.

9.5 in cazul in care, din vina sa exclusivd, furnizorul nu reuseste si-si indeplineasca obligatiile
asumate, atunci beneficiarul are dreptul de a calcula, ca penalititi, o sumi echivalentd cu o cota
procentuala de 0,02% pentru fiecare zi de intdrziere, din valoarea cheltuielilor de scolarizare ocazionate
de urmarea programelor de formare de catre politistii locali, pentru fiecare zi de intarziere, pana la
stingerea obligatiilor.

9.6 in cazul in care din vina sa exclusiva beneficiarul nu iti onoreaza obligatiile in termenul
stabilit in prezentul contract, atunci furnizorul are dreptul de a solicita ca penalitati o suma echivalentd cu
o cotd procentuald de 0,02% din plata neefectuatd pentru fiecare zi de intarziere pana la stingerea
obligatiilor.

9.7 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, di dreptul partii lezate de a considera contractul desfiintat de plin drept, fara somatie,
punere in Intarziere sau interventia instantei de judecatd, si de a pretinde plata de daune — interese.

9.8 Modalitdtile de platd pot fi modificate ulterior, cu acordul partilor, prin-aete aditionale la
prezentul contract. SOy
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10. Clauze speciale

10.1 In cazul neachitarii trangelor, la datele stabilite previzute la punctul 4, beneficiarul va achita
dobéanzi si penalititi de intarziere in procent de 0,02% /zi, incepand cu prima zi dupa termenul stabilit iar
Centrul de Formare Initiald si Continud al M.A.I. - Orastie nu va elibera documentele de absolvire ale
cursantilor pana la data achitarii tuturor obligatiilor de plata.

10.2 Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daca acestea nu
sunt contrare legii.

11. Dispozitii finale
11.1 Prezentul contract reprezintd acordul de vointd al partilor si a fost incheiat, in doua
exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru beneficiar.

FURNIZOR, BENEFICIAR,
Director , COMUNA GIROC
Comisarysef de politie _Primar,
Daniel Pefru DRAGOMIR D/r;/’IGs’if;Tﬁﬁél;T‘QMA
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Si CONTINUA AL aM.AL ORAS
 \1ZAT PENTRU CONTRC

Control financiar preventiviciar PREVENTIV PRV 2 Compartiment Juridic

) ! Avyizat juridic,
SEMNATURA 5 el | Consilidl juridic superior
2080una 02 2t = i BOGDA MELIA LOREDANA
o 1 il
O N
Consiliey jur
C Birou Finapciar —Contabilitate,

Inspector I principal,
UNGUREANU RAMONA LAVINIA

Compartiment Achizitii Publice
Consilier I principal,
CRISTINA PARVU

Sef Serviciu
Politia Locala Giroc
SGURA DANIEL BRUTUS
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Anexa
la Contract

TABEL NOMINAL

cu politistii locali care vor participa la cursul de formare initial a personalului Politiei Locale Giroc in
domeniul ordinii gi linistii publice, seria I 2020, perioada 24.02.2020 — 22.05.2020

Nr.
crt. Serie Nr. Data
o Numele si prenumele eliberirii CNP Observatii
gji C.1L C.L CL
I. Ciurariu Jon Adrian TM | 874941 | 18.01.2011 1| 1770115350314
2. Munteanu Nicoleta TZ 122203 | 13.03.2014 | 2871108114542
3. Nicoard Catilin Florin TZ |019874 |26.11.2012 | 1941125350011
4, Todea Claudia Monika TZ | 421779 |26.02.2018 |2831127350020
Sef serviciu
Politie Locali Giroc
SGURA DANIEL BRUTUS
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